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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВОЛЬНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385436 с.Вольное, пл.Гагарина ,19


РЕШЕНИЕ           
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

муниципального образования « Вольненское сельское поселение»

«8  » февраля  2012 г.                                  №   154                             с.Вольное

О внесении изменений и дополнений в  Положение Решения Совета народных депутатов МО                         « Вольненское сельское поселение» от 09.12.2010 г. №118  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО                                     « Вольненское сельское поселение» и урегулированию конфликта интересов».

В соответствии с Федеральным законом № 329 –ФЗ от 21.11.2011 «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации»     Совет народных депутатов муниципального образования «Вольненское сельское поселение»            

                                                         РЕШИЛ:


1. Внести изменения в Положение  Решения Совета народных депутатов  МО « Вольненское сельское поселение» от 09.12.2010 г. №118  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО « Вольненское сельское поселение» и урегулированию конфликта интересов».

     1)п. 4.1.2. изложить в следующей редакции : «Информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности (прямой или косвенной), которая приводит или может привести к конфликту интересов.»

2) абзац  № 2 п. 4.2. изложить в следующей редакции «описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности                ( прямой или косвенной), которая приводит или может привести к конфликту интересов;»

3) п. 4.3.  изложить в следующей редакции: «В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности ( прямой или косвенной) , которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4) абзац 3 п. 4.5. изложить в следующей редакции:  «В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности ( прямой или косвенной), которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует руководителей администрации или Совета депутатов муниципального образования «Вольненское сельское поселение» для принятия ими мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.»

5) п. 4.14, абзац № 1  изложить в следующей редакции: «установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности  ( прямой или косвенной) муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;»

6) п. 4.17, абзац № 1 изложить в следующей редакции : «фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности ( прямой или косвенной», которая приводит или может привести к конфликту интересов;»

7)  абзац № 1 п. 4.21 изложить в следующей редакции : «Руководитель органа местного самоуправления, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности ( прямой или косвенной), которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
8) п. 4.22 изложить в следующей редакции : «В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности, сообщать руководителю соответствующего органа местного самоуправления о личной заинтересованности  ( прямой или косвенной) при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта руководитель соответствующего органа местного самоуправления после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном федеральным законом.»

9) п.4.1.3. изложить в следующей редакции : « Заявление гражданина, замещающего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и ( или) выполнение в данной организации работ( оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско – правового договора ( гражданско- правового договора ( гражданско- правовых договоров), если отдельные функции муниципального ( административного ) управления  данной организации входили в должностные ( служебные) обязанности муниципального служащего».

10) п. 4.1.4. изложить в следующей редакции: «Сообщение работодателя о заключении трудового или гражданско- правового договора на выполнение работ ( оказания услуг) с гражданином в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы.
11) п.п. 4.14 изложить в следующей редакции :по итогам рассмотрения информации указанной в п 4.1.3. настоящего Положения , комиссия принимает одно из следующих решений:                               


а) дать гражданину согласие на замещение  на условиях трудового договора должности в организации и ( или) выполнении в данной организации работы ( оказание данной организации услуги) в течении месяца стоимости более ста тысяч рублей на условиях гражданско- правового договора ( гражданско- правовых договоров ) , если отдельные  функции муниципального ( административного) управления данной организацией входили в должностные ( служебные ) обязанности муниципального служащего в течении двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы, комиссия обязана принять решение и уведомить гражданина о принятых решениях в семидневный срок.;

б) отказать гражданину в замещении  на условиях трудового договора должности в организации и ( или) выполнении в данной организации работы ( оказание данной организации услуги) в течении месяца стоимости более ста тысяч рублей на условиях гражданско- правового договора ( гражданско- правовых договоров ) , если отдельные  функции муниципального ( административного) управления данной организацией входили в должностные ( служебные ) обязанности муниципального служащего и мотивировать отказ в течении двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы, комиссия обязана принять решение и уведомить гражданина о принятых решениях в семидневный срок.;

в) Утвердить  состав комиссии  администрации  муниципального образования «Вольненское сельское поселение»  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

г) признать, что причина непредставлении муниципальным служащим сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги( супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

д) признать, что причина непредставлении муниципальным служащим сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги( супруга) и несовершеннолетних детей  не является уважительной. В этом случае комиссия  рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

е) признать, что причина непредставлении муниципальным служащим сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги( супруга) и несовершеннолетних детей  необъективна является способом уклонения от представления данных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе администрации сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

12. п. 4.25 изложить в следующей редакции: Организационно- техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Специалиста по правовым м общим вопросам МО «Вольненское сельское поселение» 
  2. Настоящее Решение обнародовать на информационном стенде в администрации поселения.

  3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

  Глава муниципального образования 

« Вольненское  сельское  поселение»»                                           Е.И.Ветров
